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Verksamhetsansvarig harordet

Ar 2015 hawarit ett &r av forandrinfir sdval mig som person som fésiknojouren Frideborgs
verksamhet. Den 1 september paborjartjagsten som ny verksamhetsansvarig och lamnar
darmed min 1Zriga statliga tjanst som frivardsinspektt Kriminalvarden. Nar jag i dag sex
manader senare blickar tillbaka s& har det varit en stor omstatmemgrramforallt en utmaning

att komma franen strukturerad myndighet till en ideell organisation. Dar arbetet och
verksamheten till storsta delen drivs av engagerade och ideelidade medlemmar som utfor
foreningenwiktiga arbete.

Att mota och arbeta med manniskor som har blivit utsattavéld och Gvergrepp kan
stundom vara valdigt pafrestande, for vald skrammer. Det skrammer de som désatm
bevittnat vald, men dven de som utdvar vald ar radda. Min tidigare arbetslivserfarenhet och mitt
genuina intresse for manniskaoarhvarit enstor tillgang i detlagliga arbete Det har varit en
forman att kunna hjalpa kvinnor och barnsatta situationer, starka deras tilltro till férandring
och bevaka deras réattigheter. Den gladje och tacksastmetjag dagligen moter fran kvinnor
och barrstarker mitt engagemang och min vilja att fortsatta hjalpa och utveckla var verksamhet.

Aret som gatt har varit handelserikt och utvecklandiehar startat samverkan med
fleraolika aktdrer i kommunench vi breddatbarnverksamheterDet sistnamnal ligger mig
sarskilt varmt om hjartat. Stéd och hjalpbehoven faitfarandestora och nya
valdsforebyggande projekt ska paborjas tillsammans med Karlskrona kommun.

Jag ser fram emeitt nytt ar med nya moégheter dar jag tillsammans mediknojouren

Frideborg karfortsattaut veckl a v -rt betydel sefull a arbet e

Ulrika Bodin
Verksamhetsansvarig Kvinnojouren Frideborg Karlskrona

Innehallsforteckning
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A. Verksamhetsberattelsavinnojouren Frideborgar 2015

1. Inledning

Sverige ar ett av varldens minst ojamstallda lander. Anda ar mans vald mot kvinnor ett av vara
storsta samhallsproblem och i S@J0 1 4 V@i nava relationeo fastslasatt det ar en
folkhalsofraga. Samhalletaste darfor reagera tidigt genomsi#tlla fragor, erbjuda hjalgtod

och skydd till valdsutsatta personéstover ett stort manskligt lidade leder vald i nara
relationertill avsevéarda kostnader for samhallet.

Tjej-/kvinnojouren Frideborg ar en ideell forening som bildatd983. Féreningen arbetar
utifrfdn visionenom et t j 2 mst 21 | t & aanbafetinonkvinhajourénatgaf r = n
fran en feministisk vardegrund arbetemed vald i nara relationdvar kvinnojouren Frideborg
ett viktigt uppdrag pa saal samhalls som individniva. Foreningearbetar framforallt med
stdd, radgivning, skydd prevention och paverkan

Arbetet med vald i nara relationer utgar fran ett av de fyra jamstalldhetspolitiska malen;
namligen att mans véimot kvinnor ska upphdra. Malgsar att Sveriges regering och riksdag
tar problenet pa storsta allvaAven FN framhaller i sin vision att vald maste bekamjizes
menar att vald i alla uttryck ar en krankning mot manskliga rattigheter och att det inte ar en
privat angelagenhet utan ett globalt samhallsproblem. Mans vald mot kvinnobfierst
oberoende av kultur, religipetnicitet, sexualitet, socitllhcrighet eller alder.

2. Organisation

Kvinnojouren Frideborg ar en ideell forening, dkathogsta beslutande orgatriir arsmotet.
Det ar &smotet som valjer styrelsefastslar verksamhetsberattels@rsredovisning,
revisionsbertielsesamtverksamhetslanfor nastkommande ar.

2.1 Andamal

Kvinnojouren Frideborgs verksamhet utgar franett kvinno-, och barnpergektiv och
arbetsformerna ska varademokratiska praglade av respekt for alla manniskors lika
varde, socialt ansvar, hederlighet och dppeet. Kvinnojouren ska

1 Verka for ett jamstallt samhalle fritt fran vald

1 Bibehalla en fungerande jourverksamhet for kvinnor som utsatts for nagon form av
vald

Verka for 6kadkunskap om all slags vald i nara relationer

Verka for forstaelse for alla manniskors lika varde oavsettkén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, sexuell laggningreligion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder (Kvinnojouren Frideborgs stadgar).

1
il

Kvinnojouren Frideborg arbetar, i enlighet med Lhizon, utifrdn en vardegrund som &r

faststélld i foljande FNdokument:

1 Allman forklaring om de ménskliga rattigheterna

1 Kvinnokonventionen (konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor)

1 Barnkonventionen (Konvention om barnets rattigheter)

1 Deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor



2.2 Styrelse

Susane Petersson Ordférande {fom 201503-03.201506-30- 2015
08-19)
Lone Larsson Vice ordférande

Ordférandg201503-04 -201506-30, 201508-1917
t.om arsmote8 mars2016.

Karin Fridstrom Kassor(t.om 201511-06)

Kerstin Arnesson Sekreterare

Gun Svensson Ledamot

Josefin Landehag Ledamot éntledigad under tiden som hon ar
projektanstalld inom Tjejjourgn

Hanna Linde Suppleant

Alexandra Eriksson Suppleantt.om 201510-19)

CatarnaKjellman Suppleant (t.om 20150-13)

Helen Lundell Revisor

Valberedning
Annika Ulvenhagl ar
Emmy Rundqvist 1 ar

Styrelsen haunder ar 2015aft tolv styrelsendten

2.3 Anstallda och medlemmar
Foreningen har tva heltidsanstéllda, som arbetad foreningens verksamhet ociu det
skyddade bendet For att forstarka verksamhetele sista tva manadeunder ar 201%ar
foéreningen aven en visstidsanstalld.
Foreningen hailb5 aktiva volontarer20 medlemmar och28 stédmedlemmarAntalet

medlemmar har minskat nagot sedan 2014, medan antalet stodmedlemmar. har 6kat

Kvinnojourensvolont&er arbetar idag med jourverksamhet, i form tdlganglighet via
jourtelefon mellan 17.00 - 08.00, vardagar och fran 17.00 fred&gyall till 08.00 mandag
morgon. Det innebar att jourtelefonen ar 6ppen 24 timmar per dygn arets alla dagar.

2.4 Medlemskap andra organisationer

Kvinnojouren Frideborg ar medlemi och ansluten till nedanstaendeorganisationer.

fMedlem i Unizon, som ar en ideell partipolitisk och religiost oberoende sammanslutning av
tjej-/kvinnojourer i Sverige.

TMedlem i Un Woman, som &ar en nationell kommitté. Un Womaisisn ar ett jamstallt
samhalle fritt fran vald och diskriminering mot kvinnor och flickor. Kommittén arbetar med
politiskt paverkansarbetasamling, stod samitbildning och information

fiMedlem i Lanskinnojouren som ar etorum for samverkan mellakvinnojourer i Blekinge
lan. Syfte2 r att f°retr&2da kvinnojourerna i exemp
i ndra relationero.

TAnsluten till IDEA, arbetsgivarfoérbundet for ideella organisationer.

2.5 &mverkan med andra parter

Kvinnojouren Frideborg har undér 2015 startat samverkan med flertalet aktrer och foretag
i Karlskrona kommunDe samverkande aktorerna/féretagen har genom olika insatser och
aktiviteter gett sitt stod till valdsutsatta kvinnor och barn, men avetrhfngens verksamhet

i stort



Argilis Arkitekt

Barnens Lekland, Karlskrona
Bergasa Ljud och Bild

Blekinge Tekniska Hogskol&TH
Clarion Collection HotelCarlscrona
FooGoos AB, Karlskrona

In-Put Interior,Karlskrona
Intersport Karlskrona

Jetpak, Kdskrona

Karlskrona Mobler

Karlskrona Hockey klubb, KHK
Lions club,Karlskrona
Lokomotion,Karlskrona

Rotary NovaKarlskrona

Rotary af ChapmarKarlskrona
RotaryAurora, Karlskrona
Svenska KyrkanKarlskrona stadsforsamlingen, Kungsmarkskyrkan

=A== _-0_9_9_9_95_42_29_9_-2_-2°_-2_-2._-2=2:--°

3. Kvinnojouren Frideborgsarksamhetunder ar 2015

Kvinnojouren Frideborgtéttar ochskyddarkvinnor utsatta for vald i nara relationBressutom
arbetar foreningen med atskapa opinion och sprida kunskapom vald i néara
relationer Féreningenhar tre huvuduppgifter driva ett skyddat boengdsprida kunskamch
kompetensutvekla samt opinionsbildal avsnittet nedan redogdrs for foreningens tre
huvuduppgiftersamt et utvecklingskvalitetsarbete som genomférs, bidrag som sdkts samt
annan ekonomisk fimesiering. Slutligen presenteras det projekt som tjejjouren Tindra
genomfort undeér 2015.

3.1Kvinnojouren Frideborgs tre huvuduppgifter

1. Driva ett skyddaboende

| Soci al st Kvaldetsimdikataer fa dkyddadetboendén f r a mgskyddatat t et t
boende &r ett:

Boende som tillhandahaller platser for heldygnsvistelse avsedda for personer som
behdover insatser i form av skydd mot hot, vald eller andra 6vergrepp tillszsmeal
andra relevanta insats€socialstyrelsen, 2013).

Kvinnojouren Frideborgs skyddatleende finns i en stdrreentralt bel&agen hyreslagenhet
Den har plats for 3 kvinnor och 6 barn. Vid boehdebetar personahellan 08.0017.00 pa
vardagarl det skyddade boendet erbjudg tillfalligt skydd for kvinnorsom utsatt$or vald
eller hot om vald i en nara relatioMalsattningenér att kvinnanska kanna sig tryggfa
mojlighet att vila, ta de kontakter som kan behévas, fa majlighet till stédsamtal och i lugn och
ro kunna tanka 6ver framtiden. | boendet beinkan med sitt/sina barn i ett eget rum med
tillgang till gemensamma utrymmen som badrum, kok och vardagsrum. Med barn menar vi
flickor och pojkar som &r under 18 ar. Kvinnan som bor i det skyddade hetadérsoka att
leva ett sa normalt liv som mgjligt. Det innebér att hon sjalv skoter de vardagliga sysslorna
sasom att handla, stada, tvéatta och laga Nar det galler barngir ambitionen att de gar i
forskola ochgrund eller gymnasiskola. Det skyd@&de boendet &npassat for att ta emot



personer med funktionsnedséattningah deffinns rutiner for att vid behov anvanda tolkar i de
vanligaste forekommande spraken (se bilagaittkvinnor som bor vid det skyddade boendet
och fll andra kvinnor sonutsatts for vald eller hot om vald kan kvinnojouren erbjuda:

1 Stodsamtal vid personliga motesia telefon, epost eller chatt
1 Information om st6d fran olika myndigheter och idéburna organisationer
1 Stod vid besok hos socialsekreterare, lakare, tandlgdalie, advokabchdomstol

Kvinnojouren Frideborg har ett samarbetsavtal med Socialndmnden, Karlskrona kommun.
Avtalet fornyaded4 december 2016ch galler under ett dAvtalet innebar att Kvinnojouren
pa uppdrag av socialnamnden utfér socialtjanst esbigtaltjanstlagerf2001: 453)(Sol), 3
kap. 3 § Kvinnojouren ansvarar for saval kvaliteten i verksamheten som att de anstallda har
lamplig utbildning och erfarenhet. &are ansvarar foreningen fodet systematiska
kvalitetsarbetet och dokumentatididreningen har rapporteringsskyldighet entigx Sarald
och anmalningsskyldighet enligt 14 kap§Jlandra styckeBoL. Anstéllda vid kvinnojouren
omfattas av tystnadsplikteenligt 15 kap. 18 SolKvinnojourens wlontérer avgedarfor
tystnadslofte vilket innebar att de aldrig far fora vidainformation som de tagit dav som
volontar. Inspektionen for vard och omsortyQ) ar tillsynsmyndighet for socialtjanst med
avseende pa all verksamhet enligt lagstiftning om socialtjanst. Det innebéveatt
frivilligorganisationer som utfésocialtjanswerkar under IVO:s tillsyn.

Skyddat boendstodsamtabch andra aktiviteter

Antalet kvinnor viddetskyddade boendet ar relativt konstant under ar 2015 och hela tiden bor

en till tva kvinnor pa boendet. Totalt bor det under ar 2015, 11 kvinnor, 6 fran Karlskrona

kommun och 5 fran andra kommer. Det bor totalt 13 barn, 8 fran Karlskrona kommun och 5
fran ardra kommuner. Det innebér att det ar fler barn an kvinnor som bor pa det skyddade
boendet. Overnattningsdygnen for kvinnorna &r 600 och for barnen 764.

Samtal och bokade moéten
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Figur 1. Antal samtal och bokade métander ar 2015

Figuren visa att antalestddsamtahar 6katmarkantunder arets sistiyra manaderDet beror

pa att foreningen anstallt en ny verksamhetsansvarig som har saval teoretisk som
erfarenhetsmassig kompetens for att genomfora samtal av olikd staly.nar 114 métench

66 stodsamtal genomforts undir 2015. Samtliga méten med kvamunder septembeér
decembeR015 har resulterat i stédsamtal. tBtkning ar att kvaliteten psamtalen ar hog och



att kvinnorna efter métet med féreningens verksamhetsanevarigg tastegegdb o c h k o mma
till stddsamtal Figuren visar 372 inkommandamtal, pa dagtid, till kvinnojoureet ar ett

hogt antal, som visaatt det finns ett stort behaw tillganglighet per teleforStddsamtal via

telefon foljer darmeden likande trendsom ovan beskrivhatédsamtalfaceto-face. En
utvecklingslinjesom aven kan ses ar att allt fler kvinnor tar kontakt med kvinnojouren via e

post och sms.

Jamforande statistik fran 2018l 2015

Fem parametrar ingar ied jamforande statistikeindn ar 2013 till &r 2015. Dessa dntal
kvinnor och barn, antal dvernattningsdygn, kvinnornas koenmun samt antalet nekade
kvinnor. Jamforelsen ska likas utifran att den visaendenser i det statistiska materialet.
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Figur 2. Antal kvinnor och barn boende vid kvinnojouren Frideborgs skyddade béegnle
20132015

Figuren visar att antalet kvinnor och barn diet skyddade boendet har varit lagre under ar
2015 i jamforelse med de tva tidigare aren. En forklaring &r att flekaianorna och barnen
har varit bosatta i det skyddiaboendet undeen langretid. | nagra fall har de aven bott kvar
nar de inte langre har haft skyddsbehov eftersomvdet svart for dem att teckna egna
hyreskontrakt. Vid det skyddade boen#lah sexbarn booch det medfdatt de under flera
manader endast hbott tva kvinnor dar. Det innebat aet ofta bofler barn &n kvinnor pa det
skyddade boendet.
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Figur 3. Antalet dvernattningsdygn for kvinnor och barn vid kvinnojouren Frideborgs skyddade
boendeiren 20132015

Figuren visar att antalet 6vernattningsdygn for kvinnor och barn under aren 2014 och 2015 i
stort ar likartade. De &ar dock en minskning fran ar®ntalet 6vernattningsdygn under ar
2015 beddms som rimliga i relation till saval storleken pa det skyddade boendet som antalet
anstallda.
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2013 2014 2015
Kvinnor fran Karlskrona 8 7 6
kommun
Kvinnor frdn annan kommur 10 14 5
Kvinnor totalt 18 21 11

Figur 4. Antaletkvinnor vid det skyddaglboendet som ar mangakrivna i Karlskrona kommun
eller i annan svensk kommumen 20132015



Figuren visar att antalet kvinnor vid det skyddade boendet som ar mantalsskrivna i Karlskrona
kommun i princip ar konstant under de tre jamfoérbara aren. Antalet kvinnor fran andra
kommuner &r hogst under ar 2014.

60

50 -

40

30 e Antal nekade
kvinnor

20

10

2013 2014 2015

Figur 5. Antal nekande kvinnor till detkyddade boendet

Figuren visar att antalet kvinnor som nekats har minskat under ar 2015. Det finns flera
forklaringar till att kvinnojouren tvingas neka kvinnor som soker sk¥dforklaring ar att
kvinnorna oftamaste bo kvar pdoendet dven nar de éntangre ha skyddsbehov.
Konsekvensen blir att de upptar en plats som nagon annan kvinna skulle behoviatbétne.
problem &r svarigheten for dem att hitta ett eget bodflannanforklaring ar att forfragan
kommer en fredags eftermiddagftersom det inte finns personal vid det skyddade boendet
under helger sa& har bedomningen varit att det ar olampligt att placera en kvinna infor helgen.
Slutligen ar a forklaring att antalet barn vid boendet kan begransa majligheten att ta emot nya
kvinnor.

2. Kunskapsspridning och kompetensutveckling

VAald i nara relationer ar ett kunskapsintensivt omraoi@ sitvecklas snabbt. Féreningen
prioriterar darforatt anstallda och volontarer skizlta i lompetenstveckling pa olika satt
exempelvisdelta i utbilningar, férelasningar och seminariémizon &r en viktig aktor i
sammanhargg och de bistar foreningen med utbildningar, omvarldsbevakning och verktyg for
kvalitetsutveckling av verksamheteunskapsspridningen sker aven i hog grad via digitala
medier.SocialstyrelsenSveriges kommuner och landsting§K(L), Brottsférebyggande radet
(BRA), Kvinnofridslinjen, Kompetenscentrum mot vald i néra relatioréagionellt centrum

for genusforskning, Nationella sekretariatet for genusforsknirapdra viktiga aktéer som
kontinuerlig publicera rapporter ocforskning om vald i nara relationerEn del av
kompetensutvecklingen kan relateras till féreningens styrelseméte ditdemdepunkt pa
dagordningen 2r oOmvarldsbevakningo.

Digitala medier

En stor del akvinnojourens kommunikation mededlemmar och extermadlgrupper sker via
hemsida, gpost octsociah medier. Féreningememsida ska fornyas und@ar2016.Ett socialt
mediumsomframfoéralltanvands ar FacebodBidan nyttjas for att formedla kunskap odldé
opinion om vald i nara relationer. Facebook ar @aven en viktigl k&natt sprida information
om Frideborgs verksamhet och utatriktade aktivitesatalet féljare av foreningens Facebeok



sidahar tkat markaninder aretE-post anvands i likhet mexhdra verksamhet frekvent men
en del som har okat ar att kvinnor som soker kvinnojouren i allt storre utstrackning anvander e
post men aven sms.

Utbildningar sam féreningens anstallda deltagitinder ar 2015
Kvinnojouren Frideborgs tva anstalldar inder aret deltagit i nedanstaende
kompetenshgjande utbildningar.

Motesteknik
Lansjaursutbildning
Bemdtande

Arbete med wvare av vald
Nordiska kvinnomot vald
Sociald&kumentation

Barn och unga sompplevt vald
Djupgaende amtalsstod
Hedersrelaterat vald

En kommun fri fran vald

=4 =4 =4 -8_49_9_9_°_2_-2

Utbildningar somforeningens medlemmar deltagitriderar 2015
Kvinnojouren Frideborgs medlemmar har under aret deltagit i nedanstdende kompetens
hoéjande utbildningar.

Tabell 1 Kompetenshojandetbildningarsom féreningens medlemmar hdeltagit i under ar
2015

Utbildning Deltagare
Motesteknik 10
Lansjourutbildning 1 9
Lansjourutbildning 2 4
Bemotande av extra utsatta 4
grupper.

Allan Wadeb Res ponse 1

practise.Fran effekternas sprak
till responsernas sprak

Arbete med utévare av vald
Nordiska kvinnor mot vald
Social dokumentation

Barn och unga som upplevt va
Djupgaende samtalsstod
Juridiki ideella féreningar
Ledarskapsutbildning

Unizons grundutbildningse
bilaga A1 och A2)
Forebyggande arbete
Hedersrelaterat vald

En kommun fri fran vald
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Forelasningar

Underar 2015 har Kvinnojouren Frideborgsistalldeoch medlemmar deltagit i nedanstaende

forelasningar.

fHansj ber gs

f ° r Arbefe snadivadgmed utbvaoe av \@&ld

fSara Lund Claes Schmidt forelasningom M- ngf al d o

Temadag

Kvinnojouren Frideborg genomfordien 26 novembeR015tillsammans med Cecilia Nison,

Familjejouren Hogands e madagen
Chapmangymnsiet, Karlskrondid temadagemleltog 60 gymnasieelever.

3. Opinionshbildning och paverkan
Kvinnojouren Frideborg har under aret varit synliga i lokalpressdettgit i sandningar fran

Sveriges radid?4 Blekinge. Volontarer och anstéllda har aven deltagit i andra utatriktade

verksamheter.

ov-ld i

négr a

rel at i

Tabell 2.Inslag i bkalpress, Sveriges radi3l Blekingeoch Sveriges television Sydnyihder

ar 2015
Media Artikel Debattartikel Insandare Inslagi radio och
TV
Sveriges radioP4 0Tj ejjou
Blekinge Tindra behdver
fler vol
Blekinge Lans oUnga star utan
tidning 26 juni faltgrupp
Sydéstran juni Tindrapublicerar
en debattartikel

Syddstran 022 marsc
26 november 22 d°da k

(sebilagaE2)
Blekinge Léns oKarlskrona
tidning hockeyklibb i
26 november samabet mot

kKvinndse-l

bilaga E3
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Andra aktivitetersom anstallda och volontarer deltagiimderar 2015
1. Internationella kvinnodage® mars Karlskrona
Internationella kvinndagen inleddes meden gemensam gudstjanst om jamstélldhet i
Amiralitetskyrkan Ulrika Pia. Tillsammans med Zonta arrangerade kvinnojouren en
informationssatsning vid ett &arlskronasstorsta kbpcenaim.
2. Unizon arsmote 20185-26 april Stockholm
Vid arsmétet deltog foreningens ordforande och sekreterare.

3. Pridefestivalden30 juni i Karlskrona
Foreningen deltog ileparaden genom staden med avslut pa Stortorget.
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4. KonferensoNya strategier mot vald i nara relationeforskning och prakko, den11 juni,
Malmo hogskola
Vid konferenserleltog en representant fran féreningen.

5. Almedalenden28 junii 5 juli, Visby

Vid politikerveckan i Aimelalen deltog en representant fféneningen | uppdraget ingick att
delta vid seminarierérande vald i nara relationarrangerade av UnizoSocialdemokraterna
och Forsvarsmakten (se bilaga F).

6. Nordiska kvinnor motvald Sexual i seri ng av,dahd@sepemfeent | i ga

Stockholm

Vid konferensen deltog féreningemsrksamhetsansvarigNordiskakvinnor mot vald ar ett
natverk bestdende av Nordens kvinnojoursrorelse. Varje ar arrangerar natverket en konferens
och iér 2015var det Sverige som var arrang8retst e ma var 0Sexual i seri
r u mm&00 furkvinnor och jourtjejer frihela norden var samlade for att lyssna pa kanda
talare och internationella forelasare och forskidomferensen belyste olika teman och aspekter
inom omradersasomlagstiftning, sex som sjalvskadebeteende, prostitution, virtuell valdtakt
unga och sexhier pa natet och nathatonferensen erbjod aven flera intressanta och viktiga
seminarier med kvinnor och tjejer fran jourvarlden.

7.FN:s Internationella dag mot vald mot kvinnor 25 novemiariskrona

Kvinnojouren Frideborg genomférde tillsammans mgdnta Karlskrona/Ronnebyen
ljusmanifestationi centrala Karlskrona Vid manifestationen deltog aven Karlskrona
hockeyklubb(KHK). Manifestationen inleddes med ett tal av Annika Ulvenhag, volontar och
darefter talade Rolf Lindberg, klubbdirektér KHHK.jusmanifestationen ska ses som
inledningen pa ett samarbete med fokusmpémans vald mot kvinndse bilaga D1 och D2)

8. Ordférand&onferensden21-22 novemberStockholm

Vid konferensen deltog féreningens ordférande och verksamhetsanlrdargnsamlar varje

ar kvinnojourernas ordférande. Syftet med konferensen &r att sprida kunskap till kvinnojourerna
samt att ordféranden ska f& mojlighet att skapa natverk. Vid arets konferens informerade
Unizon om utlysningen av statsbidrag fran Socialstyrelsen.

3.2 Utvecklingsoch kvalitetsarbete
Underar 2015 haikvinnojouren arbetat vidare med att kvalitetssakra foreningerksamhet.
En ny verksmhetsansvaripar rekryteratsned lamplig erfarenhet och utbildning for att driva
foéreningens verksamhet

Kvalitetsarbetetunder arehar haft flea olika inriktningar For det forsta hardendemiln
vid det skyddade boendiétrbatratsfor attmotsvara de boende kvinnormash barnenbehov
av en hemtrevligtryggoch funktionell miljo.Arbetet med att utveckla funktionella lokaler kan
aven relateras tilkenovering av forenirgns kontors och samlingslokalBakgrunderar att
foreningen undeér 2015 tecknat ettyresontrakt pa dennkkal. Det egna konaiktet innebar
enmojlighetfor foreningenatt utforma lokalen utifran den egna verksamhetegtsov For att
uppna dettadtiadestyrelsen beslut om att lokaleska renoverasztt samarbetened Rotary
Nova, Karlskronainleddes och foreningen far hjalp med att ta fraitmingar och planera och
genomfora renoveringerArbetet med att forbattra foreningens lokaler medfor &ven att
arbetsmiljon for de anstallda blir mer andamalsenlig

Ett annatmal for kvalitetsarbetet ar starkandet av de fysiska skyddsanordningarna vid det
skyddade boendet i enlighet m8&dcialstyrelsensvalitetandikationer
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Kvalitetsarbetet har @ven inrikkamot den ekonomiska hanteringen inomefingen. Det
innebarattforeningen anlitaen extern redovisningsbysd@mansvarafor foreningensépande
bokfdring och arsredovisning

Ytterligare eninriktning ar utformandet av ett systematisitalitetsarbeta form av en
utvarderingsnkat. Under varen 2015 formulerdsnenkat som kvinnornaid det skyddade
boendetesvarai samband med flytten fran boend8yftet ar att systematiskt folja upp och
dokumentera de skyddssdkandes uppfattningar om boendet, berhétdndedra insatseen
pilotstudie for att sakerstalenkéates reliabilitet och validitepabdjas ochtre kvinnor besvarar
enkaten. Resultatet av pilotstudigisar att enkaten i stofingerar, men att nagra fragor och
svarsalternativ bor forandras. Utvarderingsenkaten kommer att slutforasauras6. Den
ska kunna besvaras saval digitalt som i pappersform. Den ska aven oversattas till flera sprak.

Kvalitetsarbéet underar 2015har aven inneburit att tyglotprojekt har startat

1. Stod till kvinnor som lamnat det skyddade boendet

Syftet mal projektet ar atstarka kvinnors mojlighet till ett sjalvstandigt liv efter att de lamnat
det skyddade boendet. En volontar etablerakontakt med kvinnamedan hon bovid det
skyddade boendeEfter flytten till egen lagenhet ger sedan volontaremrkan det stéd hon
behover for att kunna etablera ett sjalvstandigt liv.

2. Huskurage

Huskurage ar ett nationellt projekt dar syftet ar att forhindra vald i nara relationer genom att ge
grannar verktyg att agera. Inférandet av huskurage utgasgeiifika policyer for bostadsratt,
hyresratt eller villaUnder aret har tvBostadsrattsforenimag anslutit sig till projektet.

3. Organisationer som stodmedlemmar

Syftet ar att stdrka engagemanget for kvinnojouren och att sprida kunskap om féreningens
verksanmet. Bakgrunden ar attri@ningen alltid har haft privaersoner som stédmedlemmar.

En naturligutveckling ar att &ven organisationer och foretag ar stodmedlemmar. heutates
organisationer/foretag hativit stodmedlemmar till kvinnojouren Fridebougder &r 2015

Barnens kekland, Karlskrona

In-Put Interior,Karlskrona

Intersport Karlskrona

Jetpak, Karlskrona

Karlskrona Hockey klubb, KHK

Karlskrona Mobler

Lokomotion,Karlskrona

Svenska KyrkanKarlskrona stadsforsamlingen, Kungsmarkskyrkan

=4 =4 =4 -8 _98_9_95_°

3.3Ekonomisk finansieringch andra bidrag

Sokta och ghallna medel

Kvinnojouren Frideborg ocliejjouren Tindra haunderar 2015erhallit féljande medel

1 Soktoch erhallittéreningsbidrag fran Karlskrona kommun motsvarande4®Bkr

1 Sokt och erhallitmedel fran Unizon motsvarande 84 000 kronor

1 Sokt och erhallitutvecklingsnedelstatsbidragran Socialstyrelsen motsvarande 206 500
kronor

Soktoch erhallitmedel fran Pauvres Honteux motsvarand@@0 kronor

Sokt medefran Brottsofferfonden for att uéckla Tjejjouren Tindra. Ansdkan avslogs och
medel beviljades darmed inte.

1
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Erhallna bidrag
Underar2015 hakvinnojouren ehallit ekonomiska bidrag franycka forsamling, Karlskrona
AspO pastorat, Karlskrona Amiralitetsférsamlinmjé kyrkliga syférening och Augemns
kyrkliga syférening. Stod har aven erhallits fidotary Nova, Karlskronaotary af Chapman,
Karlskrona RotaryAurora, Karlskron&/ansterpartiet, Karlskrona af Chapman rotary, Fintranx
Karlskrona valgorenhet samtriyatpersoner som satt in bidrag géareningenskonto.
Privatpersoner har aven bidragit med ekonomstktl i sparbdssor som varit utstallda pa
systembolaget och andra affarer i Karlskrona.

Bidrag till Kvinnojouren Frideborgzerksamhet har aven kominfran medlemmarna i
Zonta Karlskrona/Ronneby. De har lamnatessarer till kvinor pa det skyddade boendet och
ryggsackar till barne(se bilaga B).

3.4 Tjejjouren Tindra

Tjejjouren Tindra ar en dedv kvinnojouren FrideborgUnder aret haiTjejjouren Tindra
genomfort & utvecklingsprojektUnder projekttiden marsdecember 2015 ar en projektleglar
anstalldmotsvarande 25 %. Styrgruppen bestartva ledaméter i kvinnojourens Frideborgs
styrelse. Syftet med projektet étt skapa en stark och stalpdjjour med aktiva volontarer och
forutom chattverksamheten arbeta utatrikead att sprida kunskap och skapa opinion om vald
i nara relationer. En intern utvardering visar att projektet har uppnatt malen med att
kontinuerligt driva en chattverksamhet laa fler aktiva volontarer, genomfort aktiviteter for
ungdomar samt varit synliga i massmedia. Efter avslutat preigdat Tjejjouren Tindra att de
har forutsattningar for att bilda en egen idé@tening ochFrideborgs styrelstttar beslut i
enlighetmed dettaTjejjouren Tindraar darmedran cch med1 januari2016 en egen ideell
forening.

B. Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Tjej/kvinnojouren Frideborg, org.nr 835001-3093



Rapport om arsbokslutet
Jag har utfort en revision av arsbokslutet for Kvinnojouren Frideborg och Tjejjouren Tindra
for ar 2014.

Styrelsens ansvar for arsbokslutet

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppréatta ett arsbokslut och for att bokforingslagen
tillampas vid upprdande av arsbhokslutet och for den interna kontroll som styrelsen bedémer
nodvandig for att uppratta ett arsbokslut som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att utta mig om arsbokslutet pa grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Den standarden kréaver att jag foljer yrkesetiska krav planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sékerhet att arsbokslutet inte intieh&asentliga felaktigheter.

En revision innebar att genom olika atgarder hamta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsbokslutet. En revision innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten
i de redovisningsprinciper som har antgioch av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvardering av den 6vergripande presentationen i arsbokslutet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund for mina utfanden.

Uttalanden
Enligt min uppfattning har arsbokslutet i all vasentlighet upprattats i enlighet med
bokforingslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar
Utdver min revision av arsbokslutet har jag aven utforesision av styrelsens forvaltning
for Kvinnojouren Frideborg och Tjejjouren Tindra fér ar 2014.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala mig om forvaltninafegrundval av min
revision. Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utdver min revision av
arsbokslutet granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i foref@inggrkunna
bedoma om styrelsens ledamoter har foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund Br mina uttalanden.

Uttalanden
Jag tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledamaoter ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Rapport om verksamheten



Mitt uppdrag ar att kontrollera att styrelsen foljer den verksamhetsplanering som arsmotet
beslutat om och att verksamheten utfors i enlighet med féreningens stadgar.

Vid granskningen har jag utgatt fran féreningens stadgar och den verksamikétsng
som beslutats pa arsmotet 2014. Jag har tagit del av protokoll och handlingar fran samtliga
styrelsemoten.

Min bedémning &r att styrelsen pa ett engagerat och stadgeenligt satt arbetat med de
uppgifter som ligger inom dess ansvarsomrade.

Karlskrona den 22 februari 2016

Helen Lundell
Revisor
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D.Verksamhetsplan Kvinnojouren Fridebo2§16

Kvinnojouren Frideborgs arbete med vald i nara relationer utgar fran ett av de fyra
jamstalldhetspolitiska malen; namligen att mans vald mot kvinnor ska upphora.

Verksamhetsplanen for 2016 utgar francdvergripandeoch langsiktiganal.

Mal 1.

Utveckla kvinnojouren Frideborg till en familjejour, som kan erbjuda stdd, hjalp och skydd till
kvinnor, méan och par vid vald och fortryck i hederns namn. Familjejouren ska dven arbeta med
valdsproblenatik inom samkonade relationer. Centralt vid familjggn ar arbetet utifran
barnperspektivet

Mal 2.

Utveckla och kvalitetssékra foreningens verksamiiftdn det kvalitetsbegrepp som anges i
Socialtjanstlagemar det galler personalens kompetens, personaltathet och det systematiska
kvalitetsarbetet i datardagliga arbetet

Mal 3.
Utveckla administrativa arbetsrutiner, tekniska fléden och marknadséiring



Ordforande har ordet

oJag skulle vilja att vi b°rjar dr°mma om
varld. En varld med lyckligare man och lyckligare kvinnor som &r arliga mot sig sjalva. Och
det ar sa har vi skall borja; Vi maste uppfostra vara dottrar annorlunda. Vi maste aven
uppfostra vara soner annorlundgUr oAlla borde vara feministérav Chimamada Ngozi
Adichie)

Tack till alla som har maarkat till att joures arbete fortskrider. Nar jag ser tillbaka pa alla
aretshandelser & summerar jagtt fantastiskt engagemang och en vilja att hjalpa och stétta
personer utsatte for vald i nara relatioriack for det stora stoghg fatt av styrelsen da jag
hamnade pa ordférandeplatsen lite hastigt. Utan er hade jag inte klarat av uppgién.
ALLA for ert engagemang och arbete unde2Gira

Tillsammans med vara driftiga anstallda och nya ahlg jourkvinnor arbetar vi vidarmed

vart arbete att verka for ett samhalle fritt fran vald. Vi kommer fortsatsiratta efter att ge
valdsutsattaett vanligt och stottande bemotangEnom att jourtelefonen ar 6pp2# timmar
varje dygn, veckans sju dagsamt utéva en trygg och véalkomnande fristad i vart skyddade
boende. Jag ser med tillférsikt fram emot ett annu battre samarbetéariskiona kommun
och socialtjansten.

Vi vill strava efter att bli en annu starkare opinionsbildare dar vi ses och h@dia och i
moten med beslutsfattare.

Vi kommer att gora vart basta for att f& annu fler mannisitbengageraig i var jour, vart
arbete och valkomnar bade méan och kvinnor som hjalpesotitivolontarer med lokaler och
allt vi behover hjalp med.

Lone Larsson
Ordférande. Kvinnojouren Frideborg.
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Bilaga A 1

Kvinnojouren Frideborg Karlskrona

soker nya engagerade volontérer!

Vill du vara med och jobba stodjande och.
forebyggande med kvinnor och barn som blir
eller har blivit utsatta for nagon form av vald?

For att bli jourkvinna behover du genomgé vir grundutbildning.
Utbildningen dr kostnadsfri, men foranméilan krévs.
Att arbeta som ideell jourkvinna innebir att du hjélper
till i foreningen ndr du har tid.

Vi har ett informationsméte tisdagen den 20 oktober.
Grundutbildningen genomfors dérefter den 7-8 november.

Vilkommen att skriva ett mail och beritta
kort om dig sjilv och varfor du vill
engagera dig som jourkvinna till
info@kvinnojourenkarlskrona.se

Har du fragor ringer du
0455-18803
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shaa heecire. de hwenor soem farkerat Swet b @ v s hesmenet

s Tiriea Bgarke att tanda on av 23 marsnchaller som

22 marschaller for 22 doda kvinnor

1 pas var TN » tntermatas

KARLSXRONA Eopnet osis

stazia Talet 22 var symbo-
lisks, for de 22 svemaka
kvianor soan varje &r dor
fran vald i hommanet.

~ Tanken &r a1 v skas

Bodra ads som blivit utsat
ta, men ocksd visa s det
hir inte Sr oked, vi thnker
fortsitta KAmpa for etz

Det var just Kvinnopoo-
ren Frideborg som arran-
gerade Busmanifostain
Den. | saamarbete med Zon-
ta-kiubben Karfskroma-
Kazlskrona
hockeykiublb, KMK, war
ockss pd plats fOr 20T visa
sit? stod

I ot tal efer thndninzen

vadjade Anmika Ulvenhag
fram kvianeojouren till
komenun om aft gora fer
Insatser (Or de utsatta
och deras barn
Det &5 nagot som verkligen
belubvs. Forea dret ok Fri-
deborg tackas ne) il over
50 kvinneor seom sokte
skyddat bornde Rara den
hir manaden har f[Or-
eningen tackas et till tre
stycken
- Jag tycker att det bdr
finnas en Randlingspian
for art kunna hpaipa de hir

och forskola. Det vikuigas-

to Ar att bryta don isolering
som de har tvingats in L
Bade av sina mAn och av sk
tuationen nar de lamoar
sipa man, siger Ulrika Bo-
din.

Hom bar manga Méer
om hur kvinneojourens
verksambhet kan utvecklas
i samatbete med andra
komununala aktdrer, ull

bhockeymatcher clicr fA
fAka skridskor hos Kilub-
bent Det Ar vikitgt att de
far komona ut och goea sa-
er

SOIA MANSDOTTER

Bilaga D 2



— YT

W,

sl
ol

1 TR \
..E& |

ot
o Ji Y
RN

Bilaga E



Bilaga F



